
TEL

受付時間

鶴巻温泉病院

〒257-0001 神奈川県秦野市鶴巻北1-16-1

総務課 中山

0463-78-1311(代）

9：00 ～17:00

9:00 始業

入退院調整ミーティング

面談前カンファレンス

12:00 昼休み

インテーク面接

面談、連絡調整、記録

17:30 退勤

2025年度
医療ソーシャルワーカー
募集

神奈川県秦野市にある、慢性期多機能病院です。

回復期リハビリ、地域包括ケア、障がい者施設等、特殊疾患、医療療養、
緩和ケア病棟があります。患者さん・ご家族とじっくりかかわりたい方、
様々な病棟機能を経験したい方、ぜひお待ちしています。

鶴巻温泉病院

資格

業務内容

時間

入退院支援、療養支援等、様々な病棟機能でのソーシャルワークの実践

9：00～17：30

社会福祉士、他応相談、経験・年齢不問、勤務形態応相談

保育所完備、契約保養所（全国） 、職員寮完備（男女単身用：家賃20,000円～
25,000円）、職員食堂完備、制服貸与（クリーニングサービスあり）、退職金制度
（勤続3年以上）、定年制あり（一律60歳、再雇用あり）

福利厚生

新卒・経験者
未経験者歓迎！

【 採用に関するお問い合わせ】 担当

AM

ＰＭ

MSWの1日のスケジュール（例）
駅から徒歩3分
便利なロケーション



鶴巻温泉病院W
現場のMSWとして
伝えたいこと

MSWは医療の中で生活者の視点でかかわれる職種

です。とくに当院は、慢性期病院のため、患者さんや

ご家族とじっくりかかわる時間を持つことができます。

患者さんの人生にかかわる貴重な時間の中で、

その人らしさに触れる瞬間や生き方に魅せられます。

MSWのかかわりや視点を広げることで、患者さんや

ご家族が見ている世界に近づける魅力ある仕事です。

鶴巻温泉病院で働いてみて・・・

SM

医療福祉の分野、ＭＳＷの世界に
足を踏み入れてみませんか

たくさんの先輩の存在
先輩がたくさんいて、相談しやす
い職場を希望していました。

実際に働いてみて、大変さはあり
ますが、困ったときはすぐに相談
できる環境だと実感しています。

学びや子育てとの両立
複数の病棟機能があるため、担
当病棟でなくても学びの場面が多
く、自己研鑽に取り組むことがで
きます。子育てをしながら働く環
境が整っているため、働きやすさ
も感じています。

彩りのある療養支援
病気や障がいとともにある本人ら
しさや生活の彩りを捉え、変化の
中で支えていくことに、慢性期病
院でのやりがいがあります。経験
を重ねるほど、発見や学びの深ま
りを感じています。

MSW

18年目

中途入職

MSW

8年目

新卒

MSW

1年目

現在

12名のMSW
が働いています！



鶴巻温泉病院における

MSWとしてのステップアップ

当院MSWのキャリアモデル例

新卒

経験者
中途採用

1年目 4年目 7年目

回復期病棟
新人研修

地域包括ケア病棟
実習生指導

障がい者病棟
学会発表

当院1年目 SW3年目 SW5年目

地域包括ケア病棟・医療療養病棟
各種研修への参加

緩和ケア病棟
新人指導

１～２年目

３～４年目

５年目～

１０年目～

初任者だからこそ
見えるもの、できることがある
MSWの価値、専門的視点、
援助技術を一つずつ習得

自ら判断・行動していく
・様々なケースを担当
・経験やスキルの蓄積、応用
・チームを引っ張っていく
・新人指導、実習生の指導

担当ケース業務に加え
その他の役割も拡大
・リーダーの役割
・委員会や病棟運営
・研究発表の機会



応募・面接・採用までの流れ

事前見学（希望者）
見学希望の方は、お気軽にご連絡ください

応募
履歴書等の送付

書類選考

1次面接・小論文

2次面接

採用結果通知

応募はこちらから



職種 社会福祉士（医療ソーシャルワーカー）
応募資格 社会福祉士（社会福祉士国家試験受験資格があれば可）

資格なし、医療ソーシャルワーカー未経験者応相談

業務内容

雇用形態 常勤・非常勤（勤務形態応相談）
給与 給与：271,500円～ 基本給：

賞与 （参考7年次） 基準調整手当：

賞与：3.6ヵ月（2024年度実績） 住宅手当：
LD手当　：

退職金 勤続3年以上
交通費 全額支給、車通勤可（駐車場有）
支給日 月末締切、翌16日支給
定年制 定年制　あり（一律60歳）　再雇用制度　あり（65歳まで）
昇給 あり（前年度実績）

試用期間 3ヵ月
勤務時間 9時～17時30分

休日 ４週８休
年次有給休暇初年度10日（採用3ヵ月より）
年末年始休暇5日（12/30～1/3）
夏季特別休暇4日、その他特別休暇（慶弔、育児、介護など）あり

加入保険 雇用保険、労災保険、厚生年金保険、健康保険
選考方法 書類選考、面接、小論文

応募書類

社員寮 あり

その他

ご応募 257-0001
神奈川県秦野市鶴巻北1-16-1
担当：総務課　中山
nakayama-t@tsurumaki-hp.jp
電話：0463-78-1311
※勤務内容、待遇等の詳細はお気軽にお問合せ下さい。

履歴書（顔写真付き）
（新卒）成績証明書、卒業（見込）証明書、健康診断書
（既卒）職務経歴書

・様々な病棟機能でのソーシャルワークが経験でき、スーパービジョン体制も整っています。
・慢性期病院の特徴から、患者さん、ご家族とかかわれる時間も多く医療の中で患者さんの生
活を支える支援を行っています。
・新卒から他分野で経験のある中途採用まで幅広いキャリアを持つメンバーで構成されていま
す。
・ママさんワーカーも活躍しています。

募集要項

入院患者の退院支援、療養支援、家族支援等医療ソーシャルワーカー業務全般
（回復期リハビリテーション病棟、医療療養病棟、地域包括ケア病棟、障がい者施設等、特
殊疾患病棟、緩和ケア病棟）

209,000円

25,000円

10,000円
27,500円

mailto:nakayama-t@tsurumaki-hp.jp
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